HRVATSKI CRVENI KRIZ

GRADSKO DRUSTVO CRVENOG KRIZA DONJI MIHOLJAC

KLASA: 112-02/26-05/1
URBROJ: 2158-5-1/05-26-2
Doniji Miholjac,20.03.2026.

Sukladno ¢lanku 49, Statuta Hrvatskog Crvenog kriza Gradskog drustva Crvenog kriza Donji
Miholjac, Ravnateliica GDCK Donji Miholjac donosi

ODLUKU
O ODABIRU KANDIDATA

Hrvatski Crveni kriz Gradsko drustvo Crvenog kriza Donji Miholjac provelo je natjecaj za
zapo$ljiavanje za prijam 1 osobe u radni odnos na odredeno vrijeme u Hrvatskom Crvenom
krizu Gradskom drustvu Crvenog kriza Donji Miholiac za radno mjesta , Administartivni
djelatnik/djelatnica za koordinaciju projektnih aktivnosti® uz koristenje mjere aktivne politike
zapoéliavanja Posao+.

IE.

Odabrana je kandidatkinja Antonija Demse iz Rakitovica.

Djelatnica ¢e zapoceti s radom nakon odobrenja mjere aktivne politike zapo$liavanja i
sklapanja Ugovora s nadleZnim uredom Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

V.

Ova odluka objavijuje se na oglasnoj plodi i mreznoj stranici Hrvatskog Crvenog kriza
Gradskog drustva Crvenog kriza Donji Miholjac i stupa na snagu danom donosenja.

OBRAZLOZENJE

Zbog povedanih potreba za djelatnicima uslijed provedbe projekata Ravnateljica GDCK
Donji Miholjac raspisuje natjecaj za prijfam 1 osobe u radni odnos na odredeno vrijeme u
Hrvatskom Crvenom kriZzu Gradskom drudtvu Crvenog kriza Donji Miholjac za radno mjesto
Administartivni djelatnik/djelatnica za koordinaciju projektnih aktivnosti”. Na natjecaj se
prijavilo 25 kandidata od kojih je 7 kandidata udovoljavalo uvjetima za koristenje mjere
aktivne politike zapo$ljavanja Posao+ te su pristupili razgovoru za posao.



Od sedam kandidata koji su pristupili razgovoru, utvrdeno je da dvoje ne udovoljaju
prohtjevima natjecaja vezano uz posjedovanje vozacke dozvole B kategorija odnosno osnove
koristenja racunala u Windows okruzenju.

Od preostalih pet kandidata koji ispunjavaju uvjete mjere i prohtjevima natjecaja prlikom
razgovora procjenjivalo se dosadasnje radno iskustvo, dodatne vjestine, motivacija i dojam
na razgovoru, dostupnost za radno vrijeme te uskladenost s opisom posla. Pri donoSenju
odluke uzeti su u obzir svi kriteriji, uklju¢ujudi pravo prednosti pri zapo$ljavanju, te se donosi
odluka kao u dispozitivu.

Ravnateljica

Mihaela Simunovi¢



